MIEJSKI ZLOBEK EGazny, 10 120eo

43-140 Ledziny, ul. Paderewskiego 5A
NIP: 646-28-40-172, REGON 363177467

tel. (32) 708 01 23 OGLOSZENIE O NABORZE
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

DYREKTOR MIEJSKIEGO ZtOBKA OGLASZA NABOR
NA WOLNE STANOWISKO PRACY

SPECJALISTA DO SPRAW BHP

W WYMIARZE 0,05 ETATU

1. Nazwa i adres jednostki:
Miejski Ztobek, ul. Paderewskiego 5a, 43-140 Ledziny

2. Wymagania niezbedne:

a) obywatelstwo polskie albo jednego z panstw cztonkowskich Unii Europejskiej lub panstwa, z ktorym
na podstawie umoéw miedzynarodowych lub przepisow prawa wspdinotowego przystuguje prawo do
podjecia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej i znajomo$¢ jezyka polskiego potwierdzona
odpowiednim dokumentem okreslonym w przepisach o stuzbie cywilnej;

b) petna zdolno$é do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;

¢) niekaralno$é za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestgpstwo
skarbowe;

d) nieposzlakowana opinia;

e) wyksztatcenie wyzsze o kierunku lub specjalnosci w zakresie BHP lub studia podyplomowe w tym
zakresie;

f) miniumu 1 rok stazu pracy w stuzbie BHP;

g) posiadanie aktualnego szkolenia w dziedzinie BHP, p/poz., kodeksu pracy;

h) biegta znajomo$¢ przepisow w zakresie BHP, p/poz., kodeksu pracy.

3. Wymagania dodatkowe:

a) sprawne korzytanie z przepisow prawa i umiejetnosci wykorzystywania ich w praktyce;
b) dobra znajomos¢ pakietu Office;

c) dobra organizacja pracy, dyspozycyjnos¢, terminowo$¢, sumiennosg;

d) umiejetnos¢ pracy pod presjg czasu.

4. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku pracy:
a) prowadzenie szkolen wstepnych, okresowych dla wszystkich pracownikéw z dziedziny BHP oraz



udzielania pierwszej pomocy;

b) przeprowadzanie kontroli warunkéw pracy oraz przestrzeganie przepiséw i zasad BHP oraz p/poz. na

wszystkich stanowiskach pracy;
c) prowadzenie spraw zwigzanych z wypadkami w pracy oraz w drodze do pracyi z pracy;

d) sporzgdzanie i przedstawianie pracodawcy, co najmniej raz w roku, okresowych analiz stanu
bezpieczenstwa i higieny pracy zawierajgcych propozycje przedsiewzigé technicznych, organizacyjnych
majacych na celu zapobieganie zagrozeniom zycia i zdrowia pracownikéw, poprawe warunkow pracy

oraz zachowania ergonomii;

e) wspdidziatanie w zakresie BHP z Parnistwowg Inspekcjg Pracy oraz innymi jednostkami - stosownie do
potrzeb oraz nadzér nad realizacjg wydanych przez nie zalecen;

f) udziat w dokonywaniu i aktualizacji oceny ryzyka zawodowego na stanowiskach pracy oraz

opracowywanie kart ryzyka zawodowego;
g) opiniowanie szczegdtowych instrukcji dotyczacych BHP na poszczegdéinych stanowiskach pracy;
h) reprezentowanie pracodawcy przed organami kontrolujgcymi;

i) oznaczenie budynkéw, obiektéw budowlanych lub terenu do przeprowadzania akcji ewakuacyjnej i
ratowniczej, zapewnienie osobom przebywajgcym w budynku, obiekcie budowlanym lub ich terenie

bezpieczenstwa i mozliwosci ewakuacji;

j) wspétdziatanie ze spotecznym inspektorem pracy przy podejmowaniu dziatari majgcych na celu
przestrzeganie przepiséw BHP i przeciwpozarowych oraz podejmowanych przez pracodawce

przedsiewzie¢ majgcych na celu poprawe warunkoéw pracy;

k) wykonywanie innych, niewymienionych powyzej zadan, wynikajgcych z rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 2 wrzesnia 1997 r. w sprawie stuzby BHP (Dz. U. 1997 nr 100 poz. 704 z pézn. zm.).

5. Warunki pracy na stanowisku pracy:

a) wymiar etatu- 1/20 etatu;

b) stanowisko- specjalista do spraw BHP;

c) miejsce wykonywania pracy- praca w Ledzinach w budynkach przy ulicy Paderewskiego 5a i przy ul.
Stadionowej 1;

d) bezpieczne warunki pracy;

e) planowany termin zatrudnienia- luty 2023 r.

6. Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w jednostce:
Wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w Miejskim Ztobku, w rozumieniu przepisow o
rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu o0séb niepetnosprawnych w miesigcu

poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia ksztattuje sie na poziomie ponizej 6%.

v



7. Dokumenty aplikacyjne:

a) podpisane Curriculum Vitae (nalezy pamieta¢ o zamieszczeniu klauzuli RODO: Zgodnie z art.6 ust.1
lit. a ogdlnego rozporzgdzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L
119 z 04.05.2016) wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych w mojej ofercie
pracy dla potrzeb aktualnej rekrutacji.);

b) podpisany list motywacyjny;

c) kserokopie dokumentow potwierdzajgcych wyksztatcenie (dyplom lub zaswiadczenie o odbytych
studiach);

d) kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach, uprawnieniach itp.;

e) kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych staz pracy;

f) kwestionariusz osobowy;

g) oéwiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo scigane z
oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

h) o$wiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw
publicznych;

i) zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwskazan zdrowotnych do pracy na stanowisku Inspektor ds.
BHP;

j) kopia dokumetu potwierdzajgcego niepetnosprawnos¢, w przypadku, gdy kandydat zamierza korzystac
z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy o pracowniach samorzgdowych;

k) oéwiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla

potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji na stanowisku objetym niniejszym konkursem.

Dokumenty aplikacyjne nalezy skiada¢ w zamknietej koprecie w siedzibie:
Miejskiego Ztobka
ul. Paderewskiego 5a
43- 140 Ledziny
lub przestaé poczta na adres Miejskiego Ztobka
z dopiskiem DOTYCZY NABORU NA STANOWISKO SPECJALISTA DO SPRAW BHP

W TERMINIE NIEPRZEKRACZALNYM 23.01.2023 GODZINA 14.00

Aplikacje, ktore wptyng do Miejskiego Ztobka po terminie okreslonym w ogtoszeniu o naborze nie beda
rozpatrywane.
Dokumenty uwaza sie za dostarczone w terminie, jezeli wptynety na ww. adres do dnia
23.01.2023 r.

DYREKTORMJIE]SKIEGO
' 7/ !r
m amila Kurek



